
我が社の健康づくりの取り組み
ACEフォーラム in 南信州2025



健康経営に関する認定制度
健康経営優良法人2025
職場いきいきアドバンスカンパニー
⾧野県SDGs推進企業
一般事業主行動計画
社員の子育て応援宣言企業



健康推進のための具体的な取り組み
①健康維持の取組

「デンタルヘルスケア」
②健康意識向上の取組

「KENCO SUPPORT PROGRAM」
③病気に備える制度

「7大疾病保険」
④災害・緊急時の体制

「安否確認システム」



①健康維持の取組
「デンタルヘルスケア」

歯周病の影響
口腔内の病気にとどまらず、生活習慣病や認知症とも関連

実施内容

歯周病予防検診と歯科クリーニング(歯石除去など)を実施

全社員対象

年1回、会社負担で実施

就業時間内に受診可能



②健康意識向上の取組
「KENCO SUPPORT PROGRAM」

「KENCO SUPPORT PROGRAM」
とは、専用ウェブサイトを活用し、
社員の健康増進と健康意識の向上を
支援するツールです。

自分の
健康状態
を知る

将来の
健康リスクを

知る

健康増進
に向けて
行動する

Step 1

Step 2

Step 3

パソコンやスマホで
利用できます。



③病気に備える制度
「7大疾病保険」

 がん・脳卒中・心筋梗塞など、入院・手術を対象とした保険

 実施内容

 全社員対象

 保険料は全額会社負担

 原則として社員の自己負担はなし

 先進医療・自由診療も補償対象



確認の流れ

回答方法

④災害・緊急時の体制
「安否確認システム」

・震度5以上の地震
・大雨特別警報など

・社員本人・家族の安否
・家屋の被害状況
・出社の可否

・安全衛生室

災害

発生

自動

連絡
回答

集計
・
確認

or



今後の課題
「二次健診の受診率向上」

解 決課 題

就業時間内の受診時間の確保が難しい時 間

会社で一部
または全額補助自己負担費 用

制度の導入自覚症状がなく
必要性を感じにくい意 識


